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О внедрении системы (целевой модели)
наставничества в образовательных организациях

Уважаемые коллеги!

Обращаем Ваше внимание, что в настоящее время достаточно важным

вопросом повышения качества образования в системе образования является

внедрение эффективной системы наставничества. С данной целью Министерством

просвещения Российской Федерации разработаны методические рекомендации по

разработке и внедрению системы (целевой модели) наставничества педагогических

работников в образовательных организациях (далее – методические рекомендации).
Срок внедрения системы  наставничества  педагогических  работников  в

образовательных организациях Российской Федерации – конец 2022 года (в
соответствии с распоряжением Правительства Российской Федерации от 31 декабря

2019 г. №  3273-р (ред. от 20 августа 2021 г.) «Об утверждении основных принципов

национальной системы  профессионального  роста  педагогических  работников

Российской Федерации, включая национальную систему учительского роста»).
Направляем вышеуказанные методические рекомендации и просим

организовать работу по их внедрению, в том числе предусмотреть

подготовительный этап до конца августа – начала сентября текущего года. В том

числе руководителям образовательных организаций необходимо утвердить

Примерную дорожную карту (план мероприятий) по реализации Положения о

системе наставничества педагогических работников в образовательной организации

и Примерное положение о системе наставничества педагогических работников в

образовательной организации. Обращаем ваше внимание, что министерство

совместно с государственным автономным образовательным учреждением

дополнительного профессионального образования «Калужский государственный

институт развития образования» планирует осуществлять общую координацию по

внедрению эффективной системы наставничества в системе образования Калужской

области, оказывать методическую и консультационную помощь, а также проводить

мониторинг проведенных мероприятий.
Кроме того, наличие или отсутствие локальных нормативных актов о

наставничестве будет учитываться при рассмотрении наградных документов
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педагогических работников, представленных к награждению нагрудным знаком

министерства образования и науки Калужской области «Педагог-наставник»,

учрежденным приказом министерства образования и науки Калужской обл. от

13.05.2015 № 1045 (ред. от 20.07.2021) «О ведомственных формах поощрения

министерства образования и науки Калужской области», ведомственными

наградами Минпросвещения России - нагрудными знаками «Почетный наставник»

и «Молодость и Профессионализм», учрежденными приказом Минпросвещения

России от 1 июля 2021 г. № 400 «О ведомственных наградах Министерства

просвещения Российской Федерации», знаком отличия «За наставничество»,

введенным в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 2 марта

2018 г. № 94 «Об учреждении знака отличия «За наставничество».

Приложение: в электронном виде
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